Quick Checks - bAV statt Gehalt

Berechnungsgrundlagen
Gehaltserhéhung (prozentual)

Gehaltserhéhung p.m. (absolut)

Gehalt 851 € bis 5175 €
Gehalt 5175 € bis 7550 €
Gehalt tiber 7550 €

Unternehmenssicht

Leistung pro MA
SV-ArbG

Gesamtaufwand je MA
Gesamtaufwand

ArbG-Vorteil gegengiiber Gehaltserh6hung

Mitarbeitersicht

Durchschnittliche Erhhung
Lohnsteuer ArbN
SV-Abgaben ArbN

Verbleiben netto

ArbN-Vorteil gegengiiber Gehaltserhohung

Gesamtaufwand Unternehmenssicht

3.500 €
3.000 €

2.500 €
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1.000 €

Gesamtaufwand

500 €

0€

Gehaltserhéhung

bAV

Anzahl Mitarbeiter
10

1

1

Gehaltserhohung

225,00 €
3697 €
26197 €
3.143,62 €

Gehaltserhohung

225,00 €
67,50 €
3723 €

120,27 €

5,00 %
0,00 €

Durchschnittsgehalt
4.000,00 €

6.000,00 €
8.000,00 €

bAV

225,00 €
0,00 €
225,00 €

2.700,00 €
44362 €

bAV

225,00 €
0,00 €
0,00 €

22500 €
104,73 €

I Mitarbeitervorteil

I oeschatzte Lohnsteuer ArbN
[ SV-Abgaben ArbG

SV-Abgaben ArbN





